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. /2023. szami Rektori — Gazdasagi Vezetéi utasitis
a munkavallalok 2023. évi egyszeri juttatasarél

I. Az utasitas célja

Jelen utasitds célja a Miskolci Egyetem (a tovabbiakban: Egyetem) munkavéllaldinak 2023.
¢vben méltinyossagi alapon biztositott egyszeri juttatasanak megallapitasara vonatkozo
szabalyok rogzitése.

II. Az utasitas személyi és idibeli hatalya

Az utasitdés személyi hatalya kiterjed az Egyetem mindazon munkavdllaldira, akik
megfelelnek a jelen utasitas III. fejezetében, tovabba V. fejezetében meghatérozott egyszeri
Juttatasok feltételeinek.

A jelen utasitdsban szerepld egyszeri juttatds megallapitisa az Egyetem egyoldalu
munkaltatoi intézkedése, amely kizarélag 2023. évre vonatkozdan keriil meghatérozasra.

I11. Az egyszeri juttatas feltételrendszere

Az egyszeri juttatds az Egyetemmel munkaviszonyban all6, legalabb hiisz éra/hét mértékii
munkaidben foglalkoztatott azon munkavéllalokat illeti meg, akik 2023. I-X. hénapban
szamitott  atlagjovedelme a Kozponti Statisztikai Hivatal 2023. évi szeptemberi
gyorstajekoztatdjaban kdzzétett bruttd 557.900 Ft/hé atlagbér mértéket nem haladja meg és a
jelen fejezet (3) bekezdésében foglalt kizaro okok nem éallnak fenn.

A jogosultsag megallapitdsa a Huméneréforras Igazgatosag feladata.

Nem illeti meg a munkavallalot az egyszeri juttatas

a)  amennyiben a kifizetés idopontjaban egybefiiggd 30 napot meghaladé fizetés nélkiili
szabadsagon tartozkodik,

b)  amennyiben a kifizetés idopontjaban a gyermekgondozasi dij (GYED) folydsitasa
torténik a szamara, ha a munkavallalo a GYED folyositasanak id6tartama alatt nem
végez keresOtevékenységet az Egyetemen,.

¢) amennyiben a Kifizetés id6pontjaban gyermekgondozast segité ellatas (GYES)
folyositasa torténik szamara, ha a munkavallalo a GYES folydsitasanak idétartama alatt
nem végez keresdtevékenységet az Egyetemen.

d)  ha a munkaviszony kizarolagosan péalyazatban meghatarozott feladat ellatasa céljabol
hatarozott iddtartamra jon létre. vagy keriil modositasra. mely munkaviszony teljes
egészében palyazati forrdsbol keriil finanszirozasra. ¢és a projekt szerzédésben
meghatarozott feltételek értelmében a béren kivilli juttatas koltségei a palyazati
forrasbol nem finanszirozhatok.
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IV. Az egyszeri juttatas osszege és megfizetése

A teljes munkaidoben foglalkoztatott munkavallaloé egyszeri juttatasanak mértéke: brutto
80.000 Ft (adokedvezmények figyelembevétele nélkiil nettdo 53.200 Ft). A részmunkaidoben
foglakoztatott munkavallaloé a részmunkaideje teljes munkaidéhdz viszonyitott aranyaban
részesiil a juttatasban. amennyiben a részmunkaidos foglalkoztatas a heti husz o6ra mértéket
eléri. A 2023. januar 1-jét kovetden létrejott munkaviszony esetén a munkavallalo
idoaranyosan részesiil a juttatasban.

A munkavallalé — valasztasa szerint — 2023. december 8-aig a Humanerdforras Igazgatosag
részére eljuttatott nyilatkozata alapjan (1. sz. melléklet) az egyszeri juttatast SZEP-kartyara
torténo teljesitéssel is igényelheti (ebben az esetben a SZEP kértydra utalando dsszeg nettd
65.100 Ft), amennyiben a munkavallalo nyilatkozata alapjan az ezen a jogcimen kapott
juttatas mértéke 2023. évben nem haladja meg a 650.000 Ft-ot.

Az egyszeri juttatas 2023. december hd 15. napjaig keriill megfizetésre. A nem SZEP kartya
juttatasként kért 6sszeg a munkabérrel megegyezo tizetési modon kertil megfizetésre.

V. Tovabbi kompenzacié feltételrendszere és dsszege

A Felsooktatasi Dolgozok Szakszervezetének javaslata alapjan az Egyetem tovabbi egyszeri,
nettd 60.000 Ft/hé mértéki SZEP-kartya juttatast biztosit az Egyetemmel munkaviszonyban
allo, legalabb husz 6ra/hét mértékli munkaidében foglalkoztatott azon munkavallaloknak,
akiknek a 2023. [-X. hénapban szamitott atlagjovedelme a brutté 440.000 Ft/ho atlagbér
mértéket nem haladja és a III. fejezet (3) bekezdésében foglalt kizaré okok nem allnak fenn,
tovabba amennyiben a munkavéllald nyilatkozata alapjan a munkavallalo SZEP-kartya
juttatisanak mértéke 2023. évben nem haladja meg a 650.000 Ft-ot. Ez utobbi koriilményrol a
munkavallalok a 2. sz. mellékletben talalhaté nyilatkozat kitdltésével 2023. december 8-aig a
Humaneroforras lgazgatdsag részére eljuttatott nyilatkozattal nyilatkozni kotelesek.

A részmunkaidoben foglakoztatott munkavallalé a részmunkaideje teljes munkaidéhoz
viszonyitott aranyéaban részesiil az el6z6 bekezdésben irt egyszeri juttatdsban, amennyiben a
részmunkaidds foglalkoztatds a heti husz o6ra mértéket eléri. Az el6z0 bekezdésben irt
egyszeri juttatasban 2023. januar 1-ét kdvetden létrejott munkaviszony esetén a munkavallalo
idéaranyosan részesiil.

A jelen fejezet (1) bekezdése szerinti egyszeri juttatas a IV. fejezet (3) bekezdésében irt
hataridoig kertil megfizetésre.
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